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Un mundo cada vez mas compacto en
medio de la intensa globalizacion

El muro de prejuicio... palabras hirientes

Aprovechando la diversidad cultural y lingiiistica

Continuamente escuchamos sobre nuestra sociedad cada vez mas globalizada.
Aprovechamos el increible poder de conexion de la red para estar en contacto
permanente con amigos, familiares y colegas al otrolado del mundo. Lasnaciones
estan cooperando en cuestiones como el cambio climético global, la ciencia y el
comercio como nunca antes. Nuestra universidad y su cuerpo estudiantil ven
mas alla de las fronteras nacionales y ven grandes oportunidades para aprender
de otras culturas y, mas que nada, ganar la competencia cultural necesaria
para tomar consciencia de los problemas en nuestro alrededor y despertar la
conciencia de otros. Cuestiones palpitantes como las de inmigracién, prejuicios
y discriminacidn, estereotipos, injusticias de toda clase son las preocupaciones
de nuestros estudiantes. Y los sentimientos mads eternos de fe y esperanza,
lo mégico del mundo de mas alld con todos sus misterios nos tocan el alma
haciéndonos pensar en otras posibilidades globales, otros mundos magicos e
incomprensibles a la vez.

Hemos hecho progresos significativos este afio al expandir nuestras alianzas
globales con programas de estudios interdisciplinarios, viajes al extranjero,
varios contactos con hispanohablantes en practicas conversacionales, tertulias,
y una organizacion estudiantil nueva, las Brigadas Médicas Globales. Las
brigadas estan planeando un viaje a Honduras en enero de 2013 para llevar
recursos médicos y ayuda médica a los mas necesitados del pais. Nuestras
antiguas alianzas con organizaciones locales sin fines lucrativos todavia siguen
en marcha, pero siempre damos la bienvenida a una ampliacion de contactos
e ideas innovadoras. Trabajamos en equipo, trabajamos solos, pero siempre
hacemos todo lo que podamos para beneficiar la comunidad hispana a corto y a
largo plazo, local e internacionalmente.Y nuestros estudiantes constantemente
reconocen el valor de aprender todo lo que puedan para pulir su conocimiento
de la lengua y la cultura del mundo hispano.

Después de la firma de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
en 1948 hoy en 2012 nos preguntamos jcual es la situacion de los derechos
humanos alrededor del mundo?

;Cuiles son esos derechos, y las prohibiciones a las que se comprometen los
gobiernos que firman la Declaracion?

La globalizaciéon es un proceso tanto social y cultural como econémico
y tecnoldgico a gran escala, que consiste en la creciente comunicacién
e interdependencia entre los distintos paises del mundo unificando sus
mercados, sociedades y culturas, a través de una serie de

transformaciones sociales, econdémicas y politicas que les

dan un caracter global. Ahora es el momento para unirnos,

para compartir nuestros recursos, para reconocer nuestra

humanidad comun, para globalizarnos. Pero, acuérdense

del refran, EI que quiere azul celeste, que le cueste. Hay que

hacer un esfuerzo para combatir, hasta romper todas las

barreras a esta vision global. Y esto es lo que estan haciendo

nuestros estudiantes de castellano poco a poco, afio tras

ano. Y les agradecemos todos sus esfuerzos. jFelicidades!

Sigan adelante cada vez mejor. W

Dra. Elena De Costa
Profesora de Castellano
Editora de El Coloso
Universidad de Carroll
edecosta@carrollu.edu

Esperamos sus comentarios

i{FELICIDADES A NUESTROS
GRADUADOS DE 2012!

Especializacion en espafiol
Anne-Brigitte Kassi

Concentracion secundaria en espariol

Nathalie Arredondo
Kimberly Brown
Erin Marrs

Holly Poeschl
Evihn Vaszily

Dra. Elena De Costa
Profesora De Castellano
Y Editora De EI Coloso

«Kellee Hembree y Erin Schober

Hoy es lunes. Los estudiantes de la
universidad de Carroll salen de sus
residencias para sus clases. En el camino
ven algo diferente. Hay un muro nuevo.
Mide mas o menos 12 pies de ancho y 6
pies de largo. Y se encuentra en el césped
de la universidad. Al acercarse al muro,
se ven unas marcadoras e instrucciones.
El muro es algo mas que lo obvio. Es una
protesta contra el prejuicio.

La fraternidad de Pi Lambda Phi construyo
el muro en el centro de la universidad de
Carroll para abrir didlogos, conversaciones
sobre la discriminacién. Desde el lunes, el
16 de abril, hasta el miércoles, el 18 de abril,
los estudiantes escribieron palabras en
el muro que otras personas han usado en
contra de ellos para dolerles. Y el jueves los
estudiantes tomaron la oportunidad para
destruir el muro con todas sus palabras de
odio.

El muro de prejuicio fue la creacién de
la fraternidad Pi Lambda Phi, un club
de estudiantes con residencia en nuestra
ciudad universitaria. Su misiéon es luchar
contra el prejuicio. Su idea era usar el muro
para abrir paso a conversaciones sobre
la discriminaciéon que existe en nuestra
comunidad. Queria mandar un mensaje

que estas palabrotas hieren y no se deben
usarlas. Esta misién explica el propésito
del muro de prejuicio, con su enfoque en
tomar accion en vez de simplemente hablar
del asunto.

La misién oficial de Pi Lambda Phi es:
“Yo, , mi meta es crear un cambio
significante en la comunidad por enfrentar
las diferencias fundamentales entre las
personas que impiden el progreso. Por
participar en conversaciones sensibles
en la comunidad yo promoveré un
mejor entendimiento entre personas por
informar, educar, e inspirar, oportunidades
para didlogo, porque una persona si puede
hacer una diferencia para eliminar el
prejuicio.”

El muro se qued¢ enfrente de la universidad
por 3 dias. Y los estudiantes empezaron a
escribir palabrotas hirientes que habian
oido, algunas de las cuales eran palabras
que otros los llamaron para atacarles
o herirles. Con el pasar del tiempo la
estructura empezd a acumular las palabras
mds hirientes. Eran palabras insultantes
de orientacién sexual, creencias, y rasgos.
Habia palabras hirientes contra los de
ciertas razas étnicas, como los hispanos.
Algunas “gringo,”  “ilegal,” y GDI que
significa “God D*mn Immigrant” Usar
términos como éstos es muy ofensivo y
fomenta el racismo. “Queriamos presentar
un evento que... fuera inesperado y fuerte”
el Presidente de Pi Lambda Phi, Mike
Zanotelli, dijo. Los de Pi Lambda Phi
saben que palabras como éstas demuestran
que todavia el prejuicio existe en nuestra
sociedad. Y asi el prejuicio estaba en un
lugar destacado en nuestras vidas por unos
dias.

La decision de poner el muro de prejuicio
en la esquina de las calles N. East y W.
College fue para despertar la conciencia
de la comunidad e involucrarla en el
didlogo estudiantil. Pero pronto el muro
de prejuicio se hizo un muro ambulante
porque tuvieron que trasladarlo a otro
sitio fuera de la calle principal para no
ofender a otros, especialmente los nifios
de una escuela primaria dos cuadros de la
universidad.

El muro de prejuicio por supuesto llamé la
atencion de los medios de comunicacion-
radio, tele, periddicos. Los reporteros y

las cdmeras del Waukesha Freeman, TM]J
4 y Fox 6 llegaron a la universidad para
investigarlo. La noticia del muro salté a
los periddicos con titulares como “el muro
de blasfemia” y “controversia en Carroll”
Habia confusion sobre el propdsito de
tal muro. Algunos hablaron de un muro
donde los estudiantes escribian todas las
palabrotas que sabian. Ni mencionaron las
ideas principales detras del muro: escribir
las palabras que nos hieren y después...
destruirlas.

El jueves, el 19 de abril, habia una multitud
de gente en nuestra universidad. Habia
una mesa redonda de penelistas para
contestar preguntas sobre el muro y su
contenido. Habia otra mesa redonda donde
los de Pi Lambda Phi vendian pulseras con
el siguiente mensaje “eliminar prejuicio” y
boletos para destruir el muro de prejuicio.
Un ddlar por un golpe de martillo... tres
ddlares por cinco golpes.

“Estaba muy emocionante. Estaba
orgullosa por ser parte de algo monumental
para esta universidad y la comunidad,” dijo
Jenny Plazek, una estudiante de Carroll,
después de golpear el muro. Por dos horas,
estudiantes, profesores, y personal de
Carroll golpeaban el muro. Pedacito tras
pedacito, poco a poco el muro se cayo. Y,
por dltimo, los miembros de Pi Lambda
Phi derrumbaron el muro hasta la tierra
dandolo fuertes patadas.

Este proyecto era una metafora profunda
por la discriminaciéon. Demostré que
necesitamos juntarnos para destruir los
prejuicios que existen en la comunidad y el
mundo en general. Necesitamos ayudarnos
a ser mas comprensivos y compasivos a
personas diferentes de nosotros. A fin de
cuentas, cada persona es nada mas que un
reflejo del otro, su hermano.

La mision en inglés traducida al espariol
arriba es:“I...., aim to create long lasting
community change by addressing the
underlying differences between people that
prevent progress. By engaging in sensitive
societal conversations, I will promote a
better understanding between people
by informing, educating, and inspiring
through opportunities  for dialogue,
because just-one person can make a
difference in eliminating prejudice” [ ]



Importancia de estudiar las culturas:

« Kelly McGraw

Los nuevos requisitos en el Programa de
Educacién General de Carroll

;Qué significado tiene la cultura en nuestras vidas? Y, una
pregunta aiin mas palpitante, ;Qué es una cultura? La definicién
de la cultura varia segtin las opiniones de personas diferentes. La
universidad de Carroll esta orgullosa de su multiculturalismo y
diversidad. Para garantizar que los nuevos estudiantes recibiran
las mejores oportunidades para ampliar sus conocimientos de
las diferentes culturas, la universidad de Carroll ha revisado el
Programa de Educacion General.

Los objetivos de este nuevo programa incluyen:

1. Demostrar comprension de la cultura propia del estudiante.

2. Demostrar comprension de la relacion entre la cultura del
estudiante y una cultura diferente.

3. Demostrar comprension de las multiples perspectivas de un
problema global.

4. Desarrollar y defender una posicién por via oral que
demuestre un razonamiento légico.

El mundo siempre estd cambiando. Parece
evidente, entonces, que no se puede
comprender al hombre sin tener en cuenta la
cultura en la cual existe. En nuestra sociedad,
es necesario aprender sobre otras culturas
porque los trabajos se enfocan en la diversidad.
La Universidad de Carroll por implementar
este nuevo programa beneficia a los estudiantes
en encontrar trabajos en un mundo donde uno
tiene que comunicarse con personas de culturas
diferentes para tener éxito. Antes de empezar
este nuevo programa, muchos estudiantes
creyeron que no estaban preparados para
comunicarse con personas de diversas culturas.
El' programa’ general de educacién define

la cultura como “el conjunto de las tradiciones, costumbres,
creencias, valores y practicas desarrolladas a través del tiempo
por un grupo o comunidad especifica”
Los seminarios culturales ensefian a los estudiantes a reconocer
que culturas diferentes estan a nuestro alrededor, no sélo en
otros paises. Para obtener mds informacion acerca de otras
culturas, los seminarios culturales se centran en la capacidad de
cada estudiante de comprender su propia cultura. Dicho esto, el
seminario tiene dos objetivos que se deben cumplir para tener
éxito. Son la capacidad de demostrar una comprension de la
cultura propia del estudiante y la capacidad de desarrollar y
defender una posicion por oral que demuestre un razonamiento
légico.
Elnuevo programa tiene varias etapas. La primera es el seminario
cultural que presenta la exploracién de las diferentes culturas
y desarrolla habilidades de comunicacién oral. La segunda es
el seminario de escritura que incluye lecturas de diferentes
culturas y obliga a los estudiantes a analizar ideas por escrito.
La siguiente etapa se enfoca en lo intercultural que prepara a los
estudiantes para la préxima etapa, la experiencia intercultural.
Alli es donde los estudiantes aplican sus conocimientos a las
diferentes culturas fuera del campus. Con el fin de cumplir
con el requisito, los estudiantes pueden optar por estudiar en
el extranjero, tener una NCEP dentro o fuera de los Estados
Unidos, o simplemente viajar a una regién diversa del estado.
La dltima etapa es el seminario de perspectivas mundiales,
donde los estudiantes reflexionan sobre sus experiencias con
otras culturas diferentes a la vez que mejoran sus habilidades
de escritura.
Los seminarios culturales cubren una gran variedad de culturas,
un ejemplo es la clase sobre la cultura latina ensefiada por la
Dra. Elena De Costa. Un estudiante, Christian Islas, describi6
la clase como informacion sobre las didsporas latinas. También,
la informacién fue sobre los obstaculos y controversias de los
latinos en los Estados Unidos. El me dijo que “Tenfamos que
leer muchos libros y también asistir a eventos culturales de la
comunidad latina en Waukesha” Esta cita demuestra que la
clase sigue las recomendaciones para el programa de educacién
general, sin ser tan
exigente que los
estudiantes pierdan
el interés. Esto es
muy  importante
porque los
estudiantes deben
estar  interesados
en el material para
seguir aprendiendo
para tener éxito en
el futuro.

La pregunta sigue siendo, jera necesario el cambio? La respuesta
es si, los estudiantes estan mds preparados para encontrarse con
el mundo real después de participar en el nuevo programa de
educacion general. Desde que los Estados Unidos se llama el
crisol de culturas, con muchas culturas de todo el mundo, los
estudiantes de Carroll pueden comunicarse con facilidad y
tener éxito en cualquier camino de la vida después de graduarse.
Nuestra sociedad va a seguir cambiando con las culturas que se
forman y se cambian por asimilarse con otras culturas. Pero
los estudiantes de Carroll tendran menos miedo y una mejor
habilidad de adaptarse a los cambios, ya que se han descubierto
la clave de conocer una cultura: la experiencia. Todas las
escuelas deberian centrarse mas en el multiculturalismo

como Carroll, porque los estudiantes necesitan aprender,
experimentar y disfrutar de otras culturas y, por supuesto,
codmo tener éxito en el crisol americano. La verdad es que
la cultura comienza dentro de nosotros, nuestras actitudes
y pensamientos. Y debemos aplaudir los esfuerzos
pedagdgicos de nuestra universidad con este programa tan
innovador y bien planeado. m

Para mas informacion...

Dr. Fred Beuttler

Director, General Ed Development
Office: A. Paul Jones Hall 204
Campus Phone: 262-524-7660
fbeuttle@carrollu.edu

Una experiencia de toda la vida




“5,6,7,8” {A Bailar!

« Declan Boran-Ragotzy

Se puede oir el ruido y sentir el ritmo de los pies de los
participantes. jAndale... A Bailar! Si te gusta escuchar la
musica aerdbica y bailar al estilo latino, el Zumba es para ti.
El Zumba empezé en 2001 y ahora hay mas de 12 millones
de personas bailando Zumba en sesiones de ejercicios
diariamente. El Zumba es un baile con beneficios tanto para
la salud como para la vida social.

Al empezar una clase de baile Zumba, la gente se siente muy
torpe. Pero, con tiempo, todos entienden los movimientos y
bailan con fuerza y confianza. Durante el proceso todos estdn
recibiendo beneficios para la salud. Segiin Martha Viscuso,
“Zumba utiliza todos los musculos del cuerpo” Un musculo
afectado por Zumba es el corazén. Es fantdstico porque
cuando alguien hace cualquier tipo de ejercicio, el corazoén se
pone mas duro y en general, la esperanza de vida aumenta.
Es importante que se prepare para sentir dolores fisicos antes
de lograr resultados positivos. Sin embargo, con el pasar de
tiempo, es posible ver muchos beneficios que incluyen el bajar
de la presion arterial, el nivel del colesterol, y el nivel del estrés
y la depresion. Casey McMahon, una maestra de Zumba, dice
euféricamente, “Uno de mis participantes adultos bajé cien
libras” Aunque el Zumba es una sesion de ejercicios, tiene
ambiente de fiesta y nadie se siente aburrido, porque ademas
de mantener el cuerpo y la mente sanos, el Zumba rompe el
aburrimiento. Cada participante puede divertirse mientras
recibe los beneficios de salud en la rutina de Zumba.

A la misma vez, el baile de Zumba proviene beneficios para la
vida social. Bailar el Zumba es perfecto para muchas personas
porque es mds bien una actividad divertida que un ejercicio
fisico. Mientras se disfruta de la danza, se aprovechan los

beneficios del ejercicio y del compafierismo del grupo. Y
dia tras dia, caras nuevas aparecen. Mucha gente se conoce
a través del Zumba. La senorita McMahon me dice, “Conoci
a algunas de mis mejores amigas del Zumba.” Es una manera
para divertirse con amigos y conocer la historia de otra
persona. ;Quién sabe? Es posible que haya un amigo para
ti en la rutina de Zumba. Pero, para conocerle, necesitas
asistir a una sesién de Zumba. La sefiorita Viscuso verifica
que, “Gente se retine con amigos fuera de la clase de Zumba.”
El Zumba le ofrece a la gente la oportunidad de conexiones
sociales que hacen en clases de Zumba. Y los diferentes tipos
de rutinas de Zumba se encuentran en los gimnasios, clubes
de campo, clubes de salud y centros ciudadanos de la tercera
edad. Mientras baila Zumba, a veces uno no sabe hacer los
movimientos. ;Recuerdas el refran “Borra con el codo lo que
escribe con la mano’? Pues, asi es con los pies. Si crees que es
verdad para ti, comparte el baile de Zumba con un amigo para
reducir la vergiienza. Se compone de estilos de musica como
cha-cha-cha, flamenco, danza del vientre, cumbia, merengue,
reggaetén, tango, samba y hip-hop. Luego tu amigo y ta
pueden sonreir juntos.

Es verdad que el Zumba tiene muchos beneficios tanto fisicos
como sicologicos y sociales. La musica aerdbica y baile al estilo
latino te invitan a moverte el cuerpo al piso. En una palabra la
seforita McMahon dice que Zumba es “{Energético!” ;No me
crees? Pruébalo ti mismo.

sQué actividad? Baile Zumba

;Quién? Todos

sCuando? los martes y jueves de 6:00 a 8:00 p.m.

sDoénde? El Centro de Recursos de Salud Para la Comunidad
Hispana

210 Barstow Street, Sala #109
Waukesha, WI 53188
Para mas informacién llame al 262-928-4183

Para estudiantes o profesores de la Universidad de Carroll se
baila el Zumba

los martes y jueves de 4:30 a 5:30 p.m.
;Donde? El Gimnasio del edificio Ganfield
100 N. East Avenue

Waukesha, WI 53186

Para mas informacion llame al 262-650-4825 W

Café el sol: comida sabrosa mas cultura latinoamericana

o Tim Holajn

Acogedor entre reconocidas marcas de la vecindad
latinoamericana de Milwaukee se encuentra Café el Sol- musica
viva, comida sabrosa, y servicio buenisimo.

Todos los viernes, en el sétano del

Centro de la Comunidad Unida,

tienen una cena especial que

se llama La Pefia. La Pena se

originé en Espafia en los afios

1800 entre los gitanos y fue

una celebracién de vida con

musica y baile y, por supuesto,

comida muy rica compartida

entre todos. El significado moderno

de la palabra “pena” es una reunion de

amigos o camaradas. Y Café el Sol es famoso

por su ambiente amistoso que trata a todos los clientes como
una familia grande cenando y disfrutando juntos.

Con pinturas, plantas un ambiente agradable de musica viva de
tipo latino, Café el Sol le ofrece a uno un lugar donde comer
bien al estilo buffet libre los viernes por la noche. La atmésfera
le comunica un sentimiento muy relajado y alegre como si
estuviera en casa entre amigos. También, tiene pista de baile.
A veces la gente se pone a bailar cuando las bandas tocan sus
canciones favoritas. La banda que toco la noche cuando estuve
se llama “Bahia;” un grupo muy talentoso que toca musica del
Caribe. Su musica estaba llena de vida y muy facil bailar.

Al escuchar la musica de Bahia, se notaban los elementos
étnicos y culturales que se reproducen en su tradicién musical
caribefia. Mientras nuestra mesera nos servia papitas y salsa,
disfrutdbamos de los sonidos especializados y las técnicas
propias de la musica popular de una region exdtica. La salsa
era muy deliciosa y no picante para nada, para todos los gustos.
Después de esto, nos invitd a servimos la comida al estilo

El andalon, ;Milagros del mas

« Christian Islas

Sergio Castro, mejor conocido como El andalén, ha sido
considerado un héroe para las pequefias comunidades de
Chiapas, México. El ha recibido varios premios por su trabajo
cultural y humanitario.

Por mas de 45 afos Castro ha curado a mucha gente de
quemaduras severas y ulceras en la colonia de San Cristobal de
las Casas. “Por naturaleza es humanitario, etnélogo y poliglota.”
Por preparacion académica es maestro, ingeniero agricola y
veterinario.”

Don Sergio fue huérfano, se crié solo en un orfanato. Al
principio trabajé en los campos en proyectos para el cuidado del
agua. El fue recomendado por las enfermeras de San Cristobal
en curar a las personas. Don Sergio ve de 20 a 25 pacientes
diario, y no cobra por sus servicios. El idioma nunca es una
barrera, con eso de que Don Sergio sabe hablar siete: espanol,
inglés, francés, italiano, tzotzil, tzeltal y lacandén maya.

Tanto a su trabajo humanitario, Don Sergio ha construido mas

buffet libre. Para La Pena hay de todo- carne de res, pescado
frito, pollo, ensalada, arroz y frijoles, y una variada selecciéon
de bebidas alcohdlicas y refrescos. La comida de Café el Sol en
tan rica. Todos los platos estan preparados en el café y
los cocineros hacen un buenisimo trabajo. Probé
el pescado frito, los frijoles, y el pescado frito
también porque los comen tan rapidamente.
Personalmente los frijoles y el arroz eran
mis favoritos, porque me encantan la
combinacién de sabores de especies tanto
que podria comer estos platos todos los dias.

El servicio era tan bueno también. Nuestra
mesera nos trajo mas agua y papitas cuando los
necesitibamos. Los otros meseros nos saludaron
durante la cena y nos preguntaron sobre la calidad de la
comida. También nos ofrecieron sus opiniones sobre la comida
y nuestros platos favoritos. Las margaritas son maravillosas en
particular. Todos nos hacian sentir como si fuéramos parte de
una familia grande y unida.
Por $12.75 se gana mds que una cena fabulosa. El ambiente
del Café el Sol refleja la cultura hispanoamericana. Esta en su
casa. Le dan la bienvenida. Le atienden con la amistad tipica
de los latinos. La combinacion de estos ingredientes hace que
Café el Sol sea un restaurante local perfecto donde cenar con
sus amigos, familia, o entre novios. Le recomiendo Café el
Sol para pasar un buen rato, tener una buena experiencia de 7
la cultura latina con platos que le hacen agua la boca y servicio
excepcional. Café el Sol- fabulosa comida, ambiente intimo,
musica auténtica. No se puede esperar mas.m

Café El Sol: 1028 South 9th Street Milwaukee, WI
(414) 384-3100
http://www.unitedcc.org/CafeElSol.htm

de 25 escuelas, y ha juntado

fondos para conseguir

agua potable. En 1970,

Don Sergio establecié su

museo de ropa indigena.

Don Sergio todavia vive en

Chiapas, con su querida

esposa, Elsa Castro, con la

mision de seguir ayudando a su gente indi
Don Sergio no es brujo o adivino. Tod:
con yerbas naturales, aceites, y con la a
no llama a los espiritus ni mucho meno
Don Sergio, a pesar de ser un curandero,
Sobre todo ha sido un amigo, un angel, u
gente. A Don Sergio no le importa de qué cla

sus pacientes, con tal de que él los pm
Para mds informacién favor de a siguiente pa

www.yokchij.org m




HEPAC (Home of Hope and Peace) y Las Damas de Hierro

o Christian Islas

HEPAC, (The Home of Hope and Peace) es una organizacién en
Nogales, Sonora, que trabaja junto a Borderlinks, (en Tucson,
Arizona). El trabajo y reto mas grande

de esta cooperativa de mujeres es que los

nifios tengan suficiente comida para cada

dia (dos comidas nada més, el desayuno y

el almuerzo) a los nifios mds pobres de su

comunidad. Segtin sumision, las mujeres

de HEPAC “trabajan desarrollando el

arte local, donde la comunidad sugiere

e implementa opciones de desarrollo y

crecimiento, donde se dignifique y honre

la participaciéon de la mujer, trabajando

solidariamente, sabiendo que la ganancia

es compartida entre los miembros.

El trabajo educativo de HEPAC les

requiere cubrir temas vinculados con

la inmigracién, la violencia, proyectos

ecoldgicos, y programas de comida. Sin

lugar a dudas, este grupo de mujeres

se ha involucrado en una variedad de

actividades y proyectos con la pasién y el dnimo de las madres,
hermanas, y abuelitas que hacen todo lo que puedan para rescatar a
sus compatriotas. ;Rescatarlos de qué? De la injusticia, del hambre,
y hasta de la muerte. Son valientes, trabajadoras, y mas que nada,
dedicadas con toda su alma a una causa noble...la de su gente.

Jeannette Pazos, la Presidenta de HEPAC, nos explica cémo fue el

comienzo de esta organizaciéon. “Empezd en 2008 con 5 personas

convencidas de que un cambio es necesario y que cada uno posee
un potencial como transformadores de cambio.
Somos revolucionarios pro-vida con una
conviccién devidade que hayun precio que pagar
por un mundo mas justo” Como la presidenta
de HEPAC, Jeannette tiene su gran suma de
responsabilidades que incluye: “coordinar los
proyectos del movimiento de HEPAC, alcance
comunitario, busqueda de fondos, compartir
la visién local e internacionalmente de las
realidades de los impactos de la globalizacién
en la frontera, sintetizar a términos mas simples
en qué parte de este gran mapa econémico
mundial estamos y cudl es nuestro papel
como comunidad de base ante esta realidad de
desigualdad e injusticia”
Borderlinks y HEPAC colaboran juntos en la
educacion de gente interesada en los problemas
de inmigracion en ambos lados de la frontera-
los EE.UU. y México.

La mujer en la medalla es Antonia. Con ella se honra a esta mujer
y todas las que representa esta medalla. Se cuenta de la vida de
Antonia, una mujer que murié en el desierto después de haber dado
las ultimas gotas de agua a su hijo, quien si sobrevivid. Abajo en
la medalla se encuentra la frase, “No mds muertes”. Como ellas,
muchas historias muy fuertes se esconden todavia entre los arbustos

« Jennifer Plazek

Quesadillas, tacos, enchiladas, y chimichangas. Cuando
piensas en comida de los paises de habla espafiol, piensa en
estos platos de Cubanitas. Pero hay mas tipos de comidas
nuevas de otros paises para los norteamericanos. Sus horas
son muy flexibles: desde las once de la mafiana hasta las
once de la noche. Y los viernes y los sabados se cierran a
la una de la madrugada. Si quieres almuerzo, cena, o una
merienda de medianoche, Cubanitas es para ti. Cubanitas
es el tnico restaurante con comida cubana en Milwaukee.

Cubanitas es un restaurante perfecto adonde salir con
amigos o novios. La decoracién es de buen gusto con
fotografias en blanco y negro de una mujer en contraste con
las paredes anaranjadas. El ambiente atractivo y acogedor
incluye musica alegre para todos los gustos. Todos los
e simpaticos y divertidos. El jefe
las mesas varias veces durante

as con mi novio y dos amigos. jLo
os una combinacién de aperitivos
ecadilla con queso y platanos fritos
ollo tropical con arroz amarillo, frijoles
z amarillo, frijoles rojos, y
o menos importante, la “Elena Ruz”

(un sandwich de pavo, queso swiss, mermelada de fresas,
tomate y lechuga.) De bebidas, pedimos mojitos y sangria.
Las bebidas alcoholicas son fuertes y deliciosas.

Tuvimos una experiencia fenomenal. Cuando el jefe lleg6 a
nuestra mesa, me preguntd sobre la cena. Lo pasamos bien
conversando en espafol sobre

mis estudios y me felicité por

mi acento y habilidad de hablar

espafiol. Para una persona que

esta aprendiendo, tales palabras

de alabanza son importantisimas.

Si me permiten, le voy a devolver

la gentileza, la amabilidad de

esa noche con lo siguiente:

iFelicitaciones al cocinero! M

Cubanitas

728 N. Milwaukee St.

Milwaukee, W1 53202

(414) 225-1760

Horas

lunes a jueves: 11:00am-11:00pm
viernes a sabado: 11:00am-1:00am
domingo: cerrado

del desierto. La cooperativa pide una oportunidad de hablar a
través de la medalla, difundiendo una realidad la cual estamos
desafiando al enfrentarla dia tras dia con un grupo de damas
solidarias, firmes como el hierro y entregadas a esta labor
que une y fortalece a nuestra comunidad, sugiriendo con la
alternativa soluciones de vida. Uno puede ordenar su propia
medalla aqui en Waukesha. Ahorita se encuentran en la tienda,
“Plowshare” (en el centro de Waukesha, WI). Cada medalla
vale $25 dolares, el 40% es para las socias el otro 40% es para
HEPAC y el 20% es para comprar mas material. Simplemente
tiene que llenar su informacién personal, mandar la orden, y
por teléfono o correo electrénico se le deja saber cuando puede
ir a “Plowshare” a recogerla. Y la medalla puede ser suya. ;Y
qué significa la medalla de HEPAC para nosotros aqui en los
Estados Unidos? La medalla representa la labor y los sacrificios
de las mujeres por sus hijos, su comunidad, tanto el sacrificio
de su vida en el caso de la Dofia Antonia como la labor tan
compasiva y llena de amor de las mujeres de HEPAC que

brindan la presencia de la Dofla Antonia entre nosotros todos
los dias en la imagen de la medalla. Reconocemos también todo
el buen trabajo que la venta de la medalla de HEPAC hace para
los nifios tan pobres en Nogales, Sonora. Las reconocemos a
todas estas mujeres valientes, “damas de hierro” de verdad. m

Plowshare Center
219 W. Main St.
Waukesha, WI 53186
(262) 547- 5188

Todavia una cuestion de justicia en los Estados Unidos




10

Perspectivas desde la frontera

« Erin Schober

Hay un nuevo curriculo en la universidad de Carroll. Se requiere
que los estudiantes asistan a una experiencia transcultural (CCE)
durante el tercer aio de la universidad. Once profesores y personal
de Carroll hicieron un viaje a Tucson, Arizona, una ciudad que
comparte su frontera con México, para establecer una relacién con
la organizacion de BorderLinks. La universidad queria investigar
la posibilidad de establecer una experiencia transcultural para sus
estudiantes.

Las experiencias transculturales son parte del nuevo curriculo
porque seguramente los estudiantes tendrdn experiencias
con otras culturas durante su vida. Nuestro mundo tiene
muchas oportunidades de trabajo internacional y conexiones
transcontinentales con tecnologia y viajes. También hay muchos
problemas internacionales. Y tales problemas forman una gran
parte de nuestra politica en los Estados Unidos. Es importante
que los estudiantes comprendan las situaciones internacionales
complicadas antes de que voten a favor o en contra de un asunto
politico.

BorderLinks es una organizacién que se enfoca en educar al ptblico
sobre una de las polémicas de mayor debate en nuestra politica
hoy en dia. Ensefa de los desafios de los que cruzan la frontera
entre los EEUU y Meéxico sin documentos. La organizacion
muestra que hay problemas con nuestro sistema de inmigracion.
Tratamos de dejar que entren a los inmigrantes mexicanos, pero
al mismo tiempo, les animamos con maquiladoras - fabricas muy
cerca de la frontera que contratan a inmigrantes sin documentos.
BorderLinks trabaja con otras organizaciones como HEPAC
y los “Green Valley Samaritans” Juntos, ellos proporcionan a
participantes en el programa con muchas opciones educativas.
Incluyen presentaciones de la patrulla fronteriza, caminatas en el
desierto, una visita a un santuario de los caidos, y la oportunidad
de estar presente durante un juicio de Operacién Streamline,
un programa de la administraciéon del ex-presidente George W.
Bush, que decide si una persona sin documentos es deportado o
encarcelado.

El grupo de Carroll sirvi6 de testigos a muchas de estas estrategias
en cuanto a la cuestion de inmigracion sin documentos en nuestro
pais. Eligieron estas opciones por muchas razones, dice la Doctora
Rebecca Imes, la profesora quien presentd la idea de BorderLinks
a la universidad y ayud6 a organizar el viaje. Estas actividades
presentan muchas perspectivas sobre la inmigracién, tienen un
impacto fuerte, y dan una vista de unas vidas muy diferentes de las
que tienen los estudiantes. Todas las opciones son muy diferentes
aunque tienen el mismo propdsito.

La Dra. Imes, una profesora de comunicacion intercultural en la
universidad de Carroll, tuvo la idea de BorderLinks como una
experiencia transcultural por la experiencia de su hermana Stacy.
Ella trabaja como pat6loga bilingiie y, hace tres afos, consiguid
una posicion trabajando con BorderLinks por un afio con la ayuda
del grupo “Young Adult Volunteers” (voluntarios jovenes). La Dra.
Imes la visit6 y se qued6 impresionada con el programa. Cuando
la universidad cambio-el programa de educacion general, la Dra.

Imes acordd de su experiencia con su hermana en BorderLinks.
Les present6 el concepto a los administradores universitarios y
recibié permiso de organizar el viaje. Solicité una subvencién
para fundar el viaje y formé un equipo de personal y profesores de
Carroll para acompanarla. Después de contactar a BorderLinks
empez6 a planear el viaje.

El grupo de Carroll fue realmente interdisciplinario. La Dra.
Imes queria que el viaje no sdlo ofreciera una nueva experiencia
transcultural. Lo importante del viaje era que recibieran
muchas perspectivas de profesionales representando diversas
disciplinas. Y cuando salieron para Tucson tuvieron presentes
representantes de los programas de periodismo, arte, justicia
penal, educacion, enfermeria, comunicaciones, espaiol, religion,
y educacién general.

“Tiene que pensar mds alla de lo obvio; no estan ofreciendo
respuestas. Estan ofreciendo experiencias, y usted necesita
decidir qué va a hacer con ellas,” afirma la Dra. Imes.

El segundo dia en Tucson, el grupo tuvo la experiencia de
una caminata por el desierto con la organizacién “Green
Valley Samaritans,” que suministra estaciones de agua en el
desierto para los inmigrantes. Todos aprendieron que muchos
inmigrantes que cruzan la frontera sin documentos no tienen
suficiente agua. Muchas veces los coyotes - las personas que
ganan dinero para ayudarles a cruzar la frontera sin papeles —
les mienten sobre la distancia que caminaran. También dicen
que es mas importante que ellos se queden con su ropa nueva
y que no la dejen mientras estan caminando. Llevar ropa nueva,
es porque los inmigrantes necesitan integrarse bien con la
poblacién norteamericana al entrar a los Estados Unidos.
“Habia un arbusto bien grande, y por debajo de ello, 10 o 12
mochilas que no son de alli... las abandonan... y por supuesto,
las jarras de agua también,” recuerda la Dra. Imes.

El desierto es un lugar peligroso. Y muchos no estan preparados
para hacer el viaje. Tienen conceptos erréneos gracias a la
falta de educacion y los coyotes mentirosos. Por esto, el grupo
de Carroll también vio tumbas de los caidos en el desierto. Y
visité una tumba en particular. Esta tumba se conoce como el
Tiradito. El santuario del Tiradito es un lugar humilde y simple.
Tiene una pequefia cruz blanca de madera. Tiene una rama de
flores. Tiene una tabla de madera con las palabras “adolescente
desconocido” Y hay un poema, “A Los Caidos en los Desiertos
de la Muerte,” a su lado.

“En memoria de aquéllos que por buscar una mejor vida, lo
unico que encontraron fue la muerte... El sol los calcind, el
desierto los devoro, Y el polvo borrd su nombre y su mirada,”
dice el poema.

Habia una copia del poema en espafol y en inglés. La mayoria
del grupo de Carroll no hablé espaiiol. La Dra. Elena De Costa
ley6 el poema en esparfiol y después la Profesora Sallomi empezé
aleer el poema en inglés. Pero no pudo terminarlo. Solo ley6 dos
lineas antes de empezar a llorar. Una profesora de arte, Sallomi
empez6 su carrera como partera. Trabajo en la frontera en El

Paso en los 1980s. Muchos de sus clientes eran inmigrantes sin
documentos. La Profesora Sallomi queria ir a Tucson para ver
los cambios en la frontera. No son buenos. “Ellos son nuestros
vecinos. Y deberiamos tratarlos mejor,” dijo ella.

Aunque la caminata tenia un impacto en todos, habia otras cosas
inolvidables del viaje. Una de éstas era su visita a la Operacion
Streamline. Este programa juzga a los indocumentados
detenidos por la patrulla fronteriza. Segtn la ley, la primera
vez que estan detenidos, reciben un delito menor y no reciben
mas de seis meses en la carcel. Los siguientes horarios que estan
detenidos, reciben un delito mayor y necesitan alegar a un delito
menor para evitar mds tiempo en la carcel. Si no alegan a un
delito menor, podrian recibir una sentencia de dos afios.

Para el condado de Tucson, cuesta 30 — 100 millones de délares
por afio para mantener sus carceles y la Operacion Streamline.
Todos los jueces y abogados son pagados por el condado.
También pagan el encarcelamiento por persona y por esto sufren
de superpoblacién. Los duefios de las carceles piden mas dinero
- y mas personas significan mas dinero. Y hay un montén de
gente. La Operacién Streamline juzga aproximadamente a
sesenta personas por dia.

Un asunto palpitante parala Dra. Imes era una conversacion con
un hombre de la patrulla fronteriza. El hombre le dijo que no le
gustaba la politica de inmigracién. El propdsito de su trabajo es
detener a los traficantes de drogas y armas ilegales. Y cuando la
mayoria de personas detenidas sélo son los que buscan trabajo
y una vida mejor en los Estados Unidos, le impide hacer su
trabajo. Segun opina él, si damos tarjetas de residencia a los
trabajadores, podemos detener a los traficantes de drogas y
armas mas efectivamente.

“Se humaniz6 el trabajo para mi... él no cree que la politica de
inmigracién esté funcionando bien, pero a la misma vez, estd
orgulloso de su trabajo,” dijo la Dra. Imes.

Por lo general, el grupo descubri6 que hay problemas muy
graves con nuestro sistema de inmigracion. Descubrié que

somos parte del problema. Y quieren compartir esta experiencia
con sus estudiantes. Si la universidad de Carroll empieza una
experiencia transcultural con BorderLinks, los estudiantes
tendran la posibilidad de comprender la politica de inmigracion
de una forma nueva. Esto es importante porque si no tenemos
la experiencia como testigos nosotros mismos, no tendremos
la capacidad de entender el asunto de inmigracién para poder
tomar decisiones informadas.

“Cuando hablamos de la politica de inmigracién... la
conversacion gira en torno a lo que queremos que las cosas sean”
dice la Dra. Imes, “no que son necesariamente la realidad.”

Para mejor entender la importancia de nuestras opiniones
sobre la inmigracion, necesitamos saber que somos nosotros
parte del problema. Somos consumidores de productos de
maquiladoras. Somos votantes de la politica que afecta las vidas
de inmigrantes. Si queremos cambiar las vidas - y salvarles
la vida - de los inmigrantes, necesitamos educarnos sobre
la politica. Necesitamos cambiar qué compramos y donde lo
compramos.

Recemos por todos los inmigrantes, todos los responsables
de la politica nacional y local, por todos aquéllos que sirven
las necesidades de los inmigrantes. Los inmigrantes son mads
que empleados. Son vecinos, miembros de nuestra sociedad,
y una parte importante del futuro de los Estados Unidos. Para
trabajar con las comunidades étnicas nuestro pais necesita
mejores estrategias y una politica mds compasiva para alentar
a los inmigrantes a aprender inglés, convertirse en ciudadanos,
participar en la vida civica de las comunidades, asi como el
acceso equitativo a los servicios esenciales.

La Dra. Imes afirma que “el muro no les impide a cruzar... sélo
mueren con mds frecuencia. Sélo los pone en mas peligro” |
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“A los Caidos en los Desiertos de la Muerte”

Por Othén Pérez

En memoria de aquéllos que por buscar una mejor vida, lo unico que encontraron fue la muerte.
En recuerdo de aquéllos que todo lo arriesgaron y todo lo perdieron.

Se fueron con la esperanza en los ojos y el desafio en el alma.

El sol los calcind, el desierto los devord, y el polvo borrd su nombre y su mirada.

En recuerdo de aquéllos que nunca mas regresaran ofrecemos estas flores...

A ellos con respeto les decimos:

Su sed, es nuestra sed. Su hambre, es nuestra hambre.

So dolor es nuestro dolor. Su angustia, su amargura y su agonia, también son nuestras.

Somos un grito que demanda justicia...

Para que nadie, nunca mads tenga que abandonar su tierra,

Sus creencias, sus muertos, sus hijos, sus padres, su familia, sus raices, su cultura, su identidad.
Somos un silencio que se hace voz...

Para que nadie tenga que ir a buscar un destino en otras tierras.

Para que nadie tenga que ir al destierro y consumirse en soledad.

Somos una voz en el desierto que clama:

iEducacién para todos! jOportunidad para todos!

iTrabajo para todos! {Pan para todos!

iLibertad para todos! jJusticia para todos!

Somos una voz que el desierto no puede ahogar.

Para exigir que la patria les dé por igual a todos sus hijos la oportunidad de una vida digna y decorosa.

Arpa y Bandolas.... Brindando el alma de la gente

o Kristal De La Paz

La musica tiene una gran importancia en nuestras vidas. Tiene el poder de brindar los éxitos y lamentar los desafios de
nuestras vidas. Habla de los temas de la vida diaria como familia, las amistades, el trabajo, el amor y otros sentimientos. A
través de los ritmos y la letra de la musica, uno puede escuchar, y sentir una cultura diferente. La musica nos hace conocer una
historia, y nos comunica el alma de la gente. Para mi, la musica llanera representaba un tipo de musica desconocida antes de
ir al concierto de Arpa y Bandolas. Si ustedes no conocen la musica llanera, puedo darles una breve historia. La musica llanera
naci6 en las regiones del norte de Colombia y Venezuela en los 1800’s y todavia, después de varios siglos, es tan popular no
s6lo con los colombianos y los venezolanos sino en toda América Latina. Esta variedad de musica tiene influencias y raices
espafolas, indigenas, y africanas. La musica llanera cuenta muchos temas y emplea instrumentos musicales diferentes. La
mayoria de los instrumentos que se tocan son instrumentos de cuerdas como el arpa, la bandola, el cuatro, los varios tipos de
guitarras y la mirandina. Los instrumentos mas importantes de esta banda y de la musica llanera son el arpa y la bandola, por
supuesto. Elarpa es considerada como el principal instrumento de la musica llanera. El arpa es grande pero, es mas pequefia
que un arpa tradicional. La bandola es una versién de una guitarra pero tiene muy pocos trastes y tiene cuarto cuerdas. La
letra de la cancionera llanera cuenta de las vidas de los campesinos, el amor, y el orgullo de su region.

El viernes, el 16 de marzo, tuve la oportunidad y el honor de descubrir la musica de las plenas, la musica mas querida y
orgullosa de los paises de Colombia y Venezuela—la musica llanera. El concierto de Arpa y Bandolas se present6 en El
Centro de La Comunidad Unida, Latino Arts, en Milwaukee. Habia siete miembros en el conjunto: dos cantantes, y cinco
instrumentistas: Todos eran profesionales. jQué impresionante! Los artistas tenfan mucha energia y entusiasmo por cantar y
tocar su musica. Cada uno llevé un encanto especial al escenario. Fueron bien acogidos por el publico. Durante el concierto,
los artistas nos ensefaron los instrumentos llaneros y nos contaron un poco de la historia de la musica llanera. La noche
termino con la cancion “Alma Llanera” Esta cancion es tan popular en América Latina, especialmente entre los venezolanos
y se considera esta cancion el segundo himno nacional no oficial entre la gente. “Alma Llanera” fue compuesta por Pedro
Elias Gutiérrez y escrita por Rafael Bolivar Coronado. Es tradicién en Venezuela terminar un evento o una fiesta con “Alma
Llanera” Asf es que me agrada mucho ofrecerles esta hermosa cancion para poner fin a esta reseiia. Disfruten de sus versos.
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La musica y las voces latinoamericanas:

Ritmos que piden mds que bailar

o Amanda Kuehn

En cualquier culturala musica comunicalas creencias ylaidentidad
de su gente. Pero para muchos cantautores latinoamericanos la
musica cuenta los eventos actuales de sus tierras y los sufrimientos
de su gente. El enfoque esta primavera en Carroll en la clase de
conversaciéon avanzada es los
cantautores de Latinoamérica y el
Movimiento del Nuevo Cancionero.
Un cantautor es una persona que
escribe una canciéon y la canta.
Normalmente la cancién trata de
temas importantes de su patria.
En Latinoamérica hoy en dia hay
muchos cantautores: Shakira vy
Juanes de Colombia, entre muchos
mas. Los dos cantantes colombianos
tienen causas importantes. La
Fundacién de Pies Descalzos fue
fundada por Shakira en 1995
para ayudar a los niflos pobres de su pais natal. Y Juanes tiene
un parque recreacional para nifos discapacitados. Pero los dos
representan un microcosmos del mundo de los cantautores y sus
causas. ;Cuando comenzd este movimiento de musicos?

Las raices del Movimiento del Nuevo Cancionero desarrollaron
en febrero de 1963 en Argentina. Fue un movimiento fundado
por Mercedes Sosa y su esposo Armando Goémez. Mercedes
Sosa cantaba musica folclorica de Argentina y era muy famosa en
Argentina y Europa. El movimiento era un movimiento musical-
literario y reflejaba la Argentina de los anos 60s y 70s. En aquel
movimiento, Argentina no tenia un cancionero nacional. Y para
ustedes que no saben la historia de Argentina en la época de los 60s
y 70s, Argentina se encontraba en un estado de agitacion politica
igual que otros paises de la region. Y en los 60s los cantautores
desarrollaron una visién nueva de la musica popular en Argentina
y en toda Latinoamérica.

Este movimiento dio a luz a otros cantautores también. Y es el
origen del impacto de letras y canciones de gran impacto. “Sus
letras y canciones son importantes porque como son de un pais
extranjero, saben de la historia y de cémo vive la gente de su
pais” dice una estudiante de la clase avanzada. Para la gente las
canciones son su historia, su cultura, y una conexion entre las

“Una representacion directa de
las emociones y experiencias
se encuentra en laletra de una

cancion. La musica tiene una
voz y cruza las fronteras para
comunicar con la gente.”

personas y su identidad. “Las canciones pueden ser una forma de
educar a la gente, de dar su testimonio, o de recordar el pasado,”
dice la Profesora Elena De Costa, instructora del curso. Muchas
canciones tenian letras poderosas y simples. Las letras usaban
palabras que reflejaban una
situacién en el pais con la
gente, el gobierno y otros
problemas. La simplicidad
de las canciones las hizo mas
facil memorizar. Los ritmos
capturaban los sentimientos
de los analfabetos también y
era facil cantarlas. Y cuando
muchas personas memorizan
canciones y palabras o frases
poderosas es una manera que
inspira temor en el gobierno.
Los temas eran elementales y
comunicaron algo de la opresion y marginalizacion en los paises
de la época. Pero la mayoria de las canciones son simples pero
efectivas.

El enfoque del curso incorpora los géneros de musica y algunas
canciones de estos artistas. También se estudia quién canta y
para quién canta. En esta clase se trata mas de la musica, de
movimientos, de victimas, y de la inspiracién que crean los artistas
con susletras y suvoz. Una representacion directa de las emociones
y experiencias se encuentra en la letra de una cancién. La musica
tiene una voz y cruza las fronteras para comunicar con la gente.
También personas en otros paises memorizaban las canciones y
las canciones cruzaban las fronteras y todo el continente.

Es importante recordar los eventos en el mundo y los paises.
Pero la memoria de eventos conmovedores en una sociedad se
queda palpitante a través de la letra de sus canciones. La musica
es una manera que la gente usa para comunicarse el uno con el
otro especialmente cruzando las fronteras. Y cuando hay guerras
mundiales o civiles y otros conflictos nacionales, es mas facil
escribir una cancidn para representar estas emociones. Mercedes
Sosa era una cantante popular. Sus canciones y su voz representan
la voz de los sin voz. Asi es que la musica de la Nueva Cancién
jugaba un papel de gran impacto en la musica latinoamericana
con su compromiso social. B
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Alma Llanera

Yo naci en esta ribera

del Arauca vibrador,

soy hermano de la espuma,
de las garzas, de las rosas,
soy hermano de la espuma,
de las garzas de las rosas,

y del sol, y del sol

Me arrull6 la viva Diana
de la brisa en el palmar,
y por eso tengo el alma,
como el alma primorosa,
y por eso tengo el alma
como el alma primorosa
del cristal, del cristal.

Amo, lloro, canto, suefio
con claveles de pasion,

con claveles de pasion,
amo, lloro, canto, suenio
para aunar las rubias crines
al potro de mi amador.

Yo naci en esta ribera

del Arauca vibrador,

soy hermano de la espuma,
de las garzas, de las rosas

y del sol. m

Abriendo las puertas a nuevas oportunidades
Aprendizajes vinculando a los estudiantes de negocios con los de castellano

« Kellee Hembree

Se establecié la universidad de Carroll
en 1846, la institucion pionera de
nuestro estado. Pero, siempre ha sido
una institucién educativa con ideas
innovadoras a través de su larga historia.
Este programa colaborativo y tan original
entre dos disciplinas académicas sigue con
esta tradicion de ideas nuevas, programas
de interés para nuestros estudiantes y
nuestra comunidad.

En otono de 2012 los estudiantes
mas avanzados de espafol tendran la
oportunidad de ayudar a sus compaiieros
en el campo de negocios de Carroll a
trabajar con los negocios hispanos locales.
Por supuesto, aprenderan mucho durante
el proceso. La estructura de este programa
es muy simple, un estudiante de castellano
sera parte de un equipo con dos estudiantes
de negocios o més. Juntos trabajaran como
equipo interdisciplinario sirviendo de
consulta profesional para una organizaciéon
sin fines lucrativos o una empresa hispana
por un semestre.

Cada equipo tendra un proyecto segun las
necesidades de la organizacién o empresa.
Algunas  concentraciones académicas
podran incluir / contabilidad, mercadeo,
administracion, relaciones publicas con el
fin de desarrollar un plan de negocio, una
campana de mercadeo, y muchos mas. Los
estudiantes seran responsables por trabajar
con todos los individuos  involucrados
en el-proyecto tanto el personal de la

empresa u organizaciéon como sus clientes.
Los estudiantes tendran que ponerse en
contacto con ellos, organizar una reunién
con el director ejecutivo y su personal,
discutir los detalles del proyecto, recibir
aprobacion de su propuesta, y mantenerse
en contacto con ellos en cuanto al progreso
del plan por todo el semestre.

Mientras los estudiantes de negocios
trabajan dentro de su disciplina, el
estudiante de espanol servira de consultor
de la cultura hispana y la lengua. El
estudiante de espafiol le anade al grupo
la competencia cultural necesaria para
comunicar efectivamente con la gente de
ambas culturas con el fin de completar un
proyecto exitoso. Asi es que tiene el papel
de vinculo entre las dos culturas con la
habilidad de comunicar en la lengua nativa
de ellos.

El profesor Greg Schultz, el director de
los aprendizajes y la Profesora Elena De
Costa del programa de castellano de la
universidad de Carroll estan trabajando
juntos para identificar a los clientes mas
apropiados para este proyecto piloto para
el préoximo semestre. Van a empezar
con los miembros de HEW o Hispanic
Entrepenuers of Wisconsin. HEW es
una organizaciéon que sirve los negocios
hispanos en nuestra region de Wisconsin
por ayudarles a prosperar, a avanzarse
realizando sus metas. Pero hay muchas
otras opciones también, puesto que HEW

solo incluye empresas locales. La Dra.
Elena De Costa estd muy emocionada con
el concepto de este programa, “Nosotros
en el programa de espaiiol trabajamos con
diversas disciplinas en nuestra universidad
con programas interdisciplinarios
innovadores, creativos y este proyecto nos
ofrece otra oportunidad mas.”

La universidad de Carroll contintia
ayudando a sus estudiantes y la
comunidad con sus ideas que los inspiran
a trabajar juntos con proyectos practicos
para alcanzar sus metas. Este programa
representa solo un ejemplo entre muchos
mas donde estudiantes y profesores
demuestran un espiritu cooperativo.
Este aprendizaje seguramente serda una
experiencia fenomenal para los estudiantes
en ambas disciplinas y para los clientes
con quienes trabajan. Todos disfrutaran de
los beneficios de tal programa. Nuestros
estudiantes mejoraran sus habilidades
hablando espaifiol y aprenderan de algunos
principios de negocios. Y los de negocios
podran trabajar con mds empresas y
organizaciones en nuestra region por
poder comunicar con ellos. Y seguramente
aprenderan algo de la cultura hispana y
como funciona una organizacion sin fines
lucrativos y/o empresa dentro del contexto
de esta cultura. Lo mas importante es
que todos aprendan algo y les den mas
confianza y experiencia con sus respectivas
destrezas.  jAprovechen de esta nueva
oportunidad! M

El sueio realizado de La Casa de Esperanza

Un hogar para todos

« Jennifer Plazek

Vivir en una ciudad de una poblacién mayoritaria de habla
inglés. Sobrevivir en las escuelas y en la sociedad. Sin ayuda.
Sin esperanza. Con muchas dificultades. Asi era la vida de los
hispanos en Waukesha. En 1966, el suefio de algunas personas
cambid la ciudad de Waukesha cuando algunos ciudadanos
valientes empezaron La Casa de Esperanza. Todo empez6 con
un grupo de personas, llamadas, “los Albaniles de Historia”.
Compraron una casa en la Calle Ryan y abrieron un servicio
de guarderia. Al principio habia veinte estudiantes. Se quedd
abierto dos horas por dia, cuatro dias por semana. Ahora, hay
mas de cuatrocientos ninos, veinte cuartos para los bebés entre
seis semanas y los jovenes que tienen diecisiete afios. La Casa esta
abierta por dieciocho horas desde las seis de la mafana hasta la
medianoche, de lunes a viernes.

La Casa ofrece muchos programas para la comunidad como
La Escuelita (servicio de guarderia) y Early Head Start para
los nifios que todavia no han empezado el kinder, La Clinica,
Weatherization, La Casa Village uno y dos (para las personas de
tercera edad), y VITA para asistencia con los impuestos. Pero,
desde la perspectiva de Anselmo Villarreal (el director ejecutivo)
y Carmen de la Paz (relaciones publicas), estan mas orgullosos de
La Escuelita. Para Carmen, especialmente el segundo turno, es
para complacer a los padres que trabajan mas tarde de las seis de
la noche.

“Cada salén es un arcoiris de los nifios”. No importa el color de
su pelo, piel, ojos. Cada nifio tiene un estilo muy propio, es muy
especial en su manera. Es el trabajo de la maestra en cada salon
para influir y educar a los nifios. En particular, hay que aceptar a
todos por su personalidad tnica y los valores de sus familias.

Por ejemplo, en un salén con nueve nifios entre seis semanas y

un ano de edad, tres de los ninos son de familias que s6lo hablan
inglés. Aunque sus padres no saben espanol, estos padres insisten
en que las maestras s6lo hablen espafiol con su nifio. En el mundo
de hoy, es importante que sus hijos sean bilingiies, o por lo menos,
comprendan otro idioma.

Soy maestra en La Casa de Esperanza y veo la mezcla de los dos
idiomas, inglés y espanol. Trabajo con los niflos que tienen tres
a cinco anos. Y no importa si los nifios hablan inglés o espanol,
todos pueden comunicar lo que quieren decir. La mads fuerte
emocion del mundo para mi es cuando llego a mi salon en La Casa
de Esperanza para trabajar. Por lo menos un nifio siempre grita
“Miss Jenny!” y me abraza. El amor y la adoracion de los nifios es
algo que no puedo explicar. Tengo un gran impacto en las vidas
de los ninos y ellos en la mia. Es como si fuera una superpotencia.
Carmen de la Paz dice, “Nosotros somos las personas que forman
a estos nifos”

No importa si habla inglés o espaiol. Si tiene mucho dinero
0 muy poco, todos estan sufriendo con esta economia. Si tiene
piel blanco, negro, o algo entre los dos. Sélo es importante que
se sienta la necesidad de servir en uno de los programas de La
Casa. Carmen de la Paz dice, “La Casa de Esperanza es el secreto
mas escondido de Waukesha”. Para ustedes. Ahora. No es nada
de secreto. M

La Casa de Esperanza

410 Arcadian Ave

Waukesha, WI 53186

Teléfono: (262) 547-0887

Fax: (262) 547-0735

La Escuelita
Teléfono: (262) 542-3045
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Mis viajes por el mundo

«Tracy Galezewski

Muy estimados lectores,

Tuve el gusto de abrir mis paginas en la
Universidad de Carroll en 1998. Desde
el primer numero, he viajado por todo
el mundo. He conocido a muchisimas
personas muy interesantes, distinguidas, y
dedicadas al estudio del castellano y a las
diversas comunidades hispanas, tanto en
lugares locales como en los mas lejanos
internacionales. Babette Grunow, miembra
del Comité de Solidaridad Latinoamericana
asociada con la Universidad de Wisconsin-
Milwaukee ha sido muy generosa con su
tiempo y sus esfuerzos distribuyendo
copias de nuestra publicacion por
dondequiera viaje. En este breve espacio
les voy a contar de algunas aventuras de
esta publicacion, El Coloso, y los lugares
en donde se encuentra. Y, segun nos han
contado, los graduados con especialidad
en castellano de nuestra universidad desde
este afo en adelante recibiran EI Coloso y
disfrutaran de mis paginas también. Nos
dan mucho gusto compartir las nuevas con
tanta gente. Por mucho que viaje El Coloso,
siempre se considerara su casa nuestra
distinguida universidad de Carroll. Ahora,
voy a contarles las aventuras de El Coloso.

Steve Kuhn, el vicepresidente de desarrollo
institucional en Carroll va a mandarme a
los alumnos de Carroll que hablan espaiol.
El dijo que “Hay articulos muy buenos en
El Coloso y seria maravilloso para nuestros
graduados de habla espafiol o los que tienen
un interés en asuntos multiculturales
recibir una copia de El Coloso.” También
piensa que “El Coloso ha sido publicado por
muchos anos y los graduados de Carroll
deberian estar orgullosos de la multitud de
programas y publicaciones en Carroll” El
me va a ayudar con mis viajes, porque no
es barato viajar por todo el mundo. {Quiero
decirle “Gracias por su ayuda, Steve!” Hay
muchos que van a disfrutar de mis lecturas
a través de su generosidad.

Dolores OCampo Brown, una ex-

estudiante de espafiol aqui en Carroll y
ahora empleada en la oficina de relaciones
con nuestros graduados, estaba muy
emocionada al oir del proyecto de contacto
con mas graduados de nuestra universidad.
Le pregunté por qué tendria interés en leer
mis articulos y me respondié “porque es
bueno aprender de todas las nuevas de las
actividades estudiantiles relacionadas con
el espanol en nuestra ciudad universitaria.
También se anima al leer de todas sus
proyectos en la comunidad, no solamente
en la sala de clase” También le pregunté
sobre mis viajes por el mundo y lo que
pensaba de ellos. No sabia que habia llegado
a tantos paises y pensaba que era increible.
Y se puso a pensar cudntos en otros paises
que se preguntan “Hay personas en
Wisconsin que hablan espafiol?” Si ella
hubiera recibido una revista estudiantil
en otro pais, habria sido asombrada a ver
cémo son sus vidas.

Babette Grunow es mi compaiflera mas
admirada. Ella es la razén por la cual
estoy en muchos paises hoy en dia. Me
dijo: “Dejo la revista El Coloso en los
departamentos de espafiol, las bibliotecas
de los colegios y si hay un articulo sobre
la salud o el teatro que se tarda en esos
departamentos también. Puedo considerar
los cafés, centros comunitarios, como el
Centro de la Comunidad Unida, el UCC en
Milwaukee, ;verdad? En Madison los dejo
en varios restaurantes, cafés, librerias de la
calle State. En Waupon hay un restaurante
mexicano donde los llevo con el fin de
charlar con los meseros y clientes. Y si es
posible, siempre es bueno viajar a América
Latina, y llevo El Coloso, conmigo.”

La reaccién en todos lados parece ser muy
positiva. “La reaccion en las universidades
es muy buena. Por ejemplo, “cuando fui a
la Universidad de Wisconsin en Stevens
Point y la Universidad de Wisconsin Green
Bay,” sigue Babette, “visité las escuelas de

salud y les mostré el articulo sobre el Dr.
Luther Castillo del afio 2010. Estaban muy
interesados y en marzo de este ao, cuando
el doctor Castillo recorrié el estado de
Wisconsin, va a hablar en Green Bay. Su
agenda esta demasiado llena para caber
en Stevens Point, pero tal vez el préximo
ano. Y nada de eso habria sucedido si no
hubieran visto el articulo en su revista”
Finalmente, cuando le pregunté a Babette
cudl es su lugar favorito, ella contesto;
“Tomo de El Coloso conmigo cuando voy a
las conferencias en América Latina. El afio
pasado fui a Cuba para una conferencia
en Holguin, en la parte oriental del pais.
Pero mi lugar favorito fue probablemente
la Universidad de La Habana. Un grupo
de académicos y periodistas fueron a la
Universidad de La Habana donde se reunié
con el rector de la universidad, visito la
ciudad universitaria y hablé sobre las
posibilidades de intercambio cultural. Les
di uno de los nameros de El Coloso al rector
de la Universidad de La Habana y de cada
uno de los jefes de departamento, y el jefe
del sindicato de profesores que se reunio
con nosotros. Todos se quedaron muy
impresionados con la revista. Pensaban que
parecia muy profesional”

iGracias a todos por su apoyo de mis viajes!
Si tienen comentarios, mandenme una
carta por via de los estudiantes de Carroll.
Ellos quieren sus comentarios en cuanto
a mis articulos. jEstoy entusiasmado de
conocer a todos ustedes algtin dia! M

Los molinos de viento de los maestros de espaiiol:

una batalla quijotesca

«Kelly McGraw

Nuestro pais va cambiando cada dia y
nuestras escuelas necesitan seguir adelante
con este ambiente de cambios rapidos
y, a veces, radicales. A partir de 2010 el
espaiol ha ganado en importancia con
20% de la poblacion de origen hispano en
Wisconsin. Sin embargo, en la mayoria de
las escuelas en nuestro estado, el espafiol
no es una asignatura obligatoria sino una
clase electiva. Asi es que a veces las clases
no son tan grandes y no les proporcionan a
los maestros de espailol tantos recursos aun
de los mas basicos para dictar una buena
clase.  Desgraciadamente, la ensefianza
de castellano no tiene un papel de tanta
importancia en nuestro sistema educativo.
Simplemente no es una prioridad en
comparacion con otras disciplinas.

Como las clases de arte y las actividades
extracurriculares, el espaiol se pasa por
alto e infradotado. Si el sistema educativo
no cambia pronto, el espafiol se cortara
de las escuelas como es el caso con el
drama y la musica. En algunas escuelas
los maestros no tienen ni sus propias salas
de clase. Sdlo tienen el rincén de una
oficina que es lo suficientemente grande
para un escritorio. Estos maestros tienen
que llevar los materiales para cada clase
con ellos porque no hay tiempo suficiente
para volver a la oficina durante el dia. Es
un tipo de oficina ambulante. Los salones
de clases que utilizan raramente tienen
los recursos para espaifiol, porque no son
clases de idiomas extranjeros, sino salones
de matemdticas o ciencias. Cuando se
crean un plan de clase, los maestros toman
esto en cuenta porque el material debe ser
accesible para los estudiantes para trabajar
y aprender. La mayoria de las veces, las
lecciones resultan mas faciles por no
tener los recursos disponibles, y asi los
estudiantes aprenden menos en espaiol.
Esto también se ve en el nivel universitario
cuando los profesores adjuntos (los que

ensenan de tiempo parcial) comparten una
oficina porque no hay suficientes oficinas
privadas. A veces esto es util porque
pueden obtener ideas de los demas. Pero,
a la misma vez, es dificil tener reuniones
privadas con los estudiantes, por las
complicaciones de horarios. Una maestra
en una escuela secundaria de Milwaukee
me dijo que se preocupaba de que el

espafiol se convirtiera en una asignatura
sin estudio serio. No tomar el estudio de
esta lengua en serio seria muy triste para
muchos porque el espaiiol va a ser el idioma
principal en los trabajos del futuro. Esta
maestra también sufre de la falta de fondos
adecuados porque no tiene su propia sala
de clase y con frecuencia proporciona los
suministros con su propio dinero. Por
ultimo, los estudiantes deben aprender que
el espafiol es tan importante que cuando se
gradden y busquen trabajo los empleadores
van a buscar empleados bilingiies.

Muchos de estos maestros no quieren
buscar otro trabajo porque saben que el
espafiol ya es una parte importante del
mundo. Para apoyar su educacién, las

escuelas deben financiar mas programas
para garantizar su éxito. El castellano
necesita ser un requisito en las escuelas
para preparar a los estudiantes para el
futuro de la economia globalizada y una
fuerza de trabajo diversa. A medida que
la poblacién hispana continta creciendo,
el espafiol serd mas necesario. El espafiol
es un idioma dificil de aprender y requiere
una plétora de recursos como,
diccionarios, actividades de
practica oral, libros sobre las
diversas culturas hispanas,
y mucho mas. Con el fin de
ensefar y pulir el espafiol como
idioma y lograr una adecuada
nivel de competencia cultural,
los maestros y profesores
necesitan tener los mismos
recursos y fondos o ain mas
que otras disciplinas. Creando
un ambiente positivo para
aprender idiomas en nuestras
escuelas, se puede lograr
las metas de comunicacion
efectiva en espafol. Y, como
dice el refran, hablando se
entiende la gente, y hablando
en mas de un idioma, se entiende la gente
mas. ;Qué opina usted? ;Podemos vencer
los gigantescos molinos de viento al superar
los desafios de la ensefianza del espafiol?
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Rompiendo las barreras de comunicacion

« Haley Vissers

La habilidad de hablar espafiol es sumamente importante hoy en
dia en los Estados Unidos por la creciente presencia de inmigrantes
de paises de habla espafiol. Y sus nimeros van aumentando en
nuestras comunidades cada ano. Asi

es que necesitamos mds intérpretes y

traductores. Y, obviamente, ser capaz

de servir de intérprete es una destreza

de mayor importancia con el pasar

del tiempo en el campo de la salud, en

particular.

La poblacién de origen hispano, seria

el grupo mas grande de crecimiento.

En 2000, la poblacién de origen

hispano aumenté a 31 millones, el

doble de su tamafno de 1990 para el

afio 2015, y cuadruplicard su tamafo

de 1990 a mediados del préximo

siglo. La poblacién de origen hispano,

contribuiria un 32 por ciento del crecimiento de la poblacién del
pais entre 1990 y 2000, el 39 por ciento desde 2000 a 2010, el 45 por
ciento desde 2010 hasta 2030, y 60 por ciento desde 2030 hasta 2050.
Con la poblacién en constante crecimiento, aprender el espafiol serd
una necesidad. El espafiol serd la lengua més usada en los Estados
Unidos tanto como el inglés para el afio 2050.

En el campo de salud es muy importante hablar una segunda lengua,
especialmente el espafiol. Si td sabes hablar espafiol, te contrataran
antes de otras personas. Los Estados Unidos en los tltimos afos se
han transformado en un pais diferente de lo que era anos atras.
Muchas personas han emigrado para buscar el “suefio americano”
Y, puesto que los Estados Unidos es una mezcla de tantas personas,
los intérpretes y traductores son importantes sobre todo en el campo
de la salud. Sin intérpretes en el campo de la salud muchas personas
se perderan.

Sin saber tratar con sus problemas de salud, los pacientes hispanos
llegaran a tener infecciones o algo atin peor, se moriran.

En el campo de la salud es muy util que los médicos y las enfermeras
sean capaces de hablar espanol con fluidez. Si mds proveedores de
salud hablaran la lengua, ayudarian a sus pacientes sin la habilidad
de hablar inglés. También en el proceso de aprender otro idioma, se
reduce la probabilidad de ser diagnosticado con la enfermedad de
Alzheimer y la demencia. Se ha comprobado en estudios cientificos
que los que saben dos o mas idiomas tienen menos probabilidad
de desarrollar estas enfermedades. Y no tendrian que llevar a sus
propios hijos al consultorio del médico para interpretar silos padres
aprendieran el inglés.

Al hablar con Jason Roe, profesor en el departamento de ciencias
de la salud en nuestra universidad, me dijo que “es muy importante
aprender un segundo idioma, porque es una manera de sobresalir en
el mundo de hoy”. También dijo “si le interesa trabajar con un equipo
delaliga deportiva, especialmente el béisbol, es imprescindible saber
otra lengua, ya sea japonés o espafiol. Se puede salir mejor que el
resto de las personas que estan luchando con el desempleo al saber
comunicar en otra lengua.”

Todos los dias, durante todo el dia, las personas que trabajan en la
industria al cuidado de la salud suministran cuidados a millones de
personas, desde recién nacidos hasta pacientes muy enfermos. De

hecho, la industria de la atencién de cuidado de la salud es uno de
los mayores generadores de empleos en los Estados Unidos. Muchos
trabajos en el drea de la salud estan en hospitales. Otros estan en
casas de reposo, consultorios médicos u odontoldgicos, clinicas
ambulatorias y laboratorios. Para trabajar en el campo de la salud
con habilidades en el espanol debe tener
una capacitacion especial en la competencia
cultural y lingiiistica. Puesto que ambos
el campo de salud y la poblacion hispana
estan creciendo, es 16gico que entrenamos a
gente capaz de comunicar efectivamente en
situaciones médicas.
Cada ano hay diferentes personas que
inmigran a los Estados Unidos. Con un
mundo en constante cambio la gente necesita
cambiar con él. Tenemos que aprender otro
idioma no sélo para ayudarnos a conseguir
empleo, sino para ayudar a los demads a
comunicar con profesionales de salud, en
particular. Podemos hacer una diferencia al
estudiar otro idioma y su cultura. Al ganar la competencia cultural
y lingiiistica, entramos en el mundo del otro—un mundo que
celebra las diferencias de uno, un mundo magico de sorpresas, de
diferencias. Y asi rompemos las barreras entre culturas. Brindamos
la diversidad. Tocamos la vida de otra persona de una manera tnica,
porque llegamos hacia el alma de uno, su identidad. H

Alas

oAryn Lietzke

Plumas

suaves baten
lentamente un
chaparrén

de plumon.

Polvo blanco

baila como
fragmentos

de las nubes

en el soplo.

El ritmo batido
por las alas

imita el latido

de tu corazon.
Vuela, mi carino,
pajarito precioso.
El mundo no puede
herirte jamas.

La pena ha ido

y estds en paz.

La luz pura
ilumina tus plumas
con la salvacion

y con el coro del cielo,
elevas tu cancion.

Arte: Emily Schmitt

Pluma tras pluma: La creacion de San Zapatero

« Declan Boran-Ragotzy

Pluma tras pluma es el proceso de crear una obra bilingiie para el teatro.
Después de la produccion con sillas llenas de més de 100 personas, ahora
es tiempo de pensar en el proceso. Solamente cuando alguien tenga
muchas plumas—o sea, estrategias, guiones revisados—un ala mas bella
saldra.

Primero, todo empezd con una idea: compartir un drama invitando al
publico a pensar. Una pluma. Luego, por muchas semanas, esperaba
mas informacién. Eventualmente, oi que David Vargas, un profesor de
Costa Rica, iba a venir a la universidad de Carroll durante enero de 2012.
Tuvo dos opciones, dos posibles obras teatrales. Otra pluma. Y, por fin,
Elena De Costa (profesora de espafol) y James Zager (profesor de teatro)
escogieron el drama “San Zapatero” Otra pluma mas en el proceso.
Enenero el Profesor Vargasllegé ala universidad. Hablamos sobre su vision
del drama. El Profesor Vargas tuvo una idea fantastica para el disefio del
escenario. Pluma tras pluma ibamos avanzando. Me compartié una breve
descripcion de los personajes en el drama. Las plumas van amontonando.
Dibujé una esquema para mi y otros estudiantes involucrados en la
produccién antes de su salida para Costa Rica. Pues, para seguir adelante,
necesitaba un guion.

Las proximas semanas estaban llenas de esperanza. Pero, por fortuna,
cuando desayuné con mi amiga Montana, me hizo la pregunta magica,
“Necesitas actores para la producciéon bilingiie?” Le respondi, “Si, por
supuesto.” Sabia que ella era la mejor posibilidad para el papel del angel.
Acept6 y otra pluma mas iba flotando por el aire. El reparto de actores
habia comenzado.

Una regla implicita en la seleccién de actores para el drama bilingiie es
que sean de los dos programas, espaiiol y teatro. Montana es estudiante de
teatro. Mientras pensaba en otras posibilidades, un estudiante de espariol,
Christian Islas, acept6 el papel de Gato, un sobrino de Caliche. jAy, que
las plumas iban volando! Ademds, Kristal De La Paz otra estudiante
de espafol, tomo el papel de Doiia Flori, una vecina muy rica. Luego,
Verénica Paredes, una estudiante de teatro, me pidi6 un papel. Le di el
papel de Maruja, la esposa. Solo necesitaba el papel del protagonista, el
zapatero Caliche. Pero iba a pasar mas tiempo hasta que consiguiera al
estudiante apropiado para ese papel.

En ese momento, me sentfa muy cansado pero trabajaba todavia.Estudié
los horarios de mis actores para buscar tiempos cuando cada persona
iba a ser disponible. Los horarios son tan complicados. Aprendi que la

Cuculcan

eAryn Lietzke

Silbando sonidos, adheridos en plata,
se caen en una cascada, palpitando
en el suelo seco. El agua se cae

de la culebra correosa

en una danza fresca y mimosa.

El fuego del oro ilumina el chorro
de color palido de la luna

para crear una cuna

al revés, hecho de fuentes

de plumas iridiscentes.

Gotas rociadas de plumén
incendian tintas que arquean

y destellan como fuego del dragén.
El arcoiris es la flama encantada
de la serpiente anciana y plumada.

Arte: Emily Schmitt

paciencia es una virtud de los santos de verdad.

Un dia antes de nuestro primer ensayo, recibi el guién. La
pluma mas importante, por supuesto. En las siguientes horas,
veinticuatro horas para ser exacto, lei el guidn y corté frases y
monologos para reducir la duracién del drama. Pensaba en los
temas y mensajes en la obra. Queria comunicar los mensajes
mas importantes de la sociedad, los temas mas palpitantes de
nuestra época. Plumas, plumas y mds plumas. Al fin y al cabo,
habia treinta y cuatro paginas del texto bilingiie. Después de
mas cambios, salié6 un guién de veinticinco paginas. Estaba
listo para nuestro primer ensayo de la obra.

Esa noche sélo leimos el guiéon y discutimos mensajes.
Pensamos en el fin en particular—si deberia ser un suefio o
no. Y, finalmente Miguel Rodriguez acepto el papel de Caliche.
El siguiente paso: mas ensayos en el teatro. Mas plumas en el
proceso creativo.

Durante las proximas semanas ensayamos muchas veces. Hablé
con los actores sobre temas y lo que pensaban de su papel.
Plumas y mds plumas. Luego cada persona se involucr6 en la
produccion después de comprender la tesis del drama con mas
claridad. Mds plumas. Ademas de hablar, trabajamos con el
sonido de la voz y los movimientos de cada actor en el escenario.
Es un proceso muy lento y dificil coordinar entre los actores.
Luego, dibujé el vestuario de los actores. Plumas pegadas
en hojas de papel. Cuando visité con mi familia durante las
vacaciones de Pascua, me puse a buscar la ropa mas adecuada
y accesorios para la obra. Busqué muchas cosas—una patineta
para Gato, en particular. De regreso a la universidad de Carroll
saqué el vestuario y los accesorios del teatro. Muchos cambios
son necesarios con el asunto del vestuario para acomodar a cada
individuo. Cada vez simplemente encontraba otra opcién. Sin
embargo habia mas cambios en la obra. Réapidamente llegé la
semana de la produccion, el dia de juicio.

Los tres dias fueron muy interesantes. Habia desafios. Pero
siempre habia muchas sonrisas y el apoyo de todos. Mi
presentacion de PowerPoint incluyé una cancién en italiano
en vez de espafiol. Los actores empezaron a sentirse nerviosos,
ansiosos. Y los libritos de los actores con disefios para
representar a cada personaje salieron bien bonitos. Cada actor
disefi6 su propio librito. A pesar de todos los desafios, siempre
habia sonrisas por todos lados. Luces. Camera. Accién. La
noche de la producciéon. El 18 de abril de 2012. EI primer
escenario bilingiie de “San Zapatero” sali6 exitoso. Los aplausos
del putblico. El didlogo entre los actores, los profesores y la
audiencia después de la obra. Comunicacion efectiva. Plumas
importantisimas.

Sélo cuando hay muchas plumas, pluma tras pluma, un ala
mas bella sale. La obra de teatro “San Zapatero” salié con las
alas del angel s6lo por la cooperacion de cada uno, trabajando
en equipo. Es verdad que la produccién se acabd en una sola
noche. Pero las memorias seguirian viviendo en cada uno de
los participantes (los actores, los profesores consejeros, y todo
el equipo teatral) y en cada uno de los receptores (el publico).
Y por eso, el mundo tiene la oportunidad de ser un mejor
lugar donde vivir, por su mensaje de ternura, generosidad,
fe, esperanza, dignidad, y el valor de los derechos humanos
que nos comunica a todos. Pluma tras pluma. Cada uno de
nosotros trabajando a solas y en equipo. Podemos hacer una
diferencia. Pluma tras pluma. ™
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Un sabor de cultura

La experiencia auténtica de Casa Tequila

« Amanda Kuehn

sQuiere usted una experiencia nueva en un
ambiente acogedor con comida sabrosa y
servicio fantastico?

En Pewaukee hay un restaurante con
comida deliciosa a un precio razonable. Se
llama Casa Tequila Restaurante y Cantina.
El restaurante tiene decoraciones auténticas
y un equipo de meseros muy amables. Se
puede llegar a Casa Tequila comodamente
desde el supermercado Pick ‘n Save. Hay
acceso a un patio durante la primavera y
el verano. Y sirven los platos mds tipicos
de México. Diariamente se sirven platos
y bebidas a un precio especial y los martes
tienen tacos por $1.

Cuando usted estd buscando una cena
sabrosa, el ment de Casa Tequila le ofrece
muchos platos para satisfacer su apetito. El
restaurante se abre a las diez de la mafiana
y sirve el desayuno, el almuerzo, y la cena
y también las otras comidas durante el
dia. Y para empezar el dia, Casa Tequila
ofrece desayunos deliciosos: huevos con
chorizo, huevos rancheros, huevos con
jamon, y otros platos populares. Durante la
semana, para el almuerzo entre las 10:00 de
la mafana hasta las 3:00 de la tarde, tienen
precios especiales en los platos favoritos que

incluyen: tacos, tostadas, chimichangas,
enchiladas, tamales, burritos, fajitas, chiles
rellenos y otros mas. Para la cena el ment
tiene platos tipicos similares a los platos
del almuerzo y tiene especialidades de la
casa. Las especialidades tienen opciones de
puerco, pollo, camarones, chiles rellenos,
y burritos—todos muy sabrosos. Y si la
comida en su plato no es suficiente, Casa
Tequila le ofrece un menu a la carta y
puedes comprar otras comidas adicionales.
Una especialidad favorita de Casa Tequila
es una receta excepcional para guacamole.
El camarero llega a la mesa con un carrito
lleno de cebollas, especies, tomates, y
aguacates. Es fascinante mirar al camarero
preparar el guacamole perfectamente bien y
en tan poco tiempo. Qué fresco y delicioso!

Casa Tequila tiene muchas opciones y
es tan facil pedir de su menu variado sin
sacrificar el sabor de comida buenisima.
Las puertas de Casa Tequila se abren 7
dias a la semana todo el afio a las horas
de las 10 de la mafana hasta las 11 de la
noche, y hasta la medianoche los fines de
semana. Sino quiere comida y prefiere sélo
bebidas, Casa Tequila tiene una cantina y
ofrece bebidas tipicas de México y bebidas
norteamericanas. Durante la semana tienen

precios especiales en la cantina y hay
televisores de pantalla grande para mirar
los deportes.

Para mas informacion sobre Casa Tequila
Restaurante y Cantina, y sus especialidades
de la casa y el menu, visite su sitio de web. l

www.casatequilawi.com
o llame al 262.746.6966.

Su direccion es 1405 W. Capitol Drive,
Suite K, Pewaukee, WI 53072.

iLa comida y el servicio son inolvidables!

Un dia en la vida de un director de una obra bilingiie

« Mariah Smith

En la comunidad de Carroll los estudiantes tienen contacto
con una variedad de creencias y culturas. Es importante que
los estudiantes aprendan sobre otras culturas, tratindolas
con respeto. La obra bilingiie trae una perspectiva diferente
al teatro de Carroll y es oportunidad para los estudiantes a
disfrutar de otra cultura.

Tuve la oportunidad de entrevistar al director de la obra
bilingiie San Zapatero, Declan Boran-Ragotzy. Declan
estd en su segundo afo en la universidad de Carroll. Se
especializa en espafol y también participa en proyectos
teatrales. Después de la obra bilingiie el afio pasado, el
Profesor James Zager le invit6 a dirigir la préxima obra.
Declan pasa ocho horas diariamente en el teatro. En un
dia tipico, Declan habla con los actores sobre la obra para
ayudarles a entender todos los elementos de la produccion.
Declan planea las luces y piensa en ideas que puedan ayudar
a los miembres de la audiencia a recordar el mensaje de una
produccién. El escoge el vestuario- cada personaje tiene
algo del color azul para significar el agua.

Declan ha dirigido obras en inglés mas temprano en su
carrera, pero él dice que los obras bilinglies no son mas
dificiles dirigir. El dice, “Los problemas son diferentes, pero
simplemente se necesita pensar de una forma diferente”
El no tiene personaje o
escena favorita. Todos
los personajes le ofrecen
algo  diferente.  Por
ejemplo, el personaje
“Gato” es muy sensible, y

no sabe mucho sobre los eventos que ocurren en el mundo
por ser muy inocente.

La obra bilingiie es importante a la comunidad de Carroll
porque sirve de recordarla que todos pueden ofrecer algo
diferente y pueden dérselo a la comunidad. Todos tienen
derechos humanos, dignidad, y son dignos de respeto.
La tolerancia a la diversidad es muy importante, y los
estudiantes siempre disfrutan de la obra. Melvin Méndez,
el dramaturgo de la obra, queria presentar los problemas en
la sociedad a través de una obra encantadora, San Zapatero.
Estas cosas ocurren en la vida diaria. Declan dice que su
posicion de director ha mejorado su habilidad de hablar y
leer en espariol.

Para concluir, la obra bilingiie es muy importante a la
diversidad cultural de la vida en Carroll. Era actriz en la
obra bilingtie el afilo pasado y cuatro meses después, un
hombre me vio en un baile y me recordé de la produccién
de Macario. Es verdad que la audiencia se toma el mensaje
de la obra bilingie al pecho. Declan es un director excelente
y esta emocionado por su futuro. La obra bilingiie, una
colaboracién entre el programa de teatro y el programa de
espafiol se presenta cada primavera en el mes de abril. |
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Un modelo a seguir: promoviendo educacion, unidad y liderazgo

o Miguel Rodriguez Lara

El pasado febrero del afio en turno, se llevo
a cabo la décima tercera conferencia anual
que organiza el United States Hispanic
Leadership Institute, también conocido
con la abreviatura USHLI. El tema
principal de la conferencia fue “Redefining
Leadership~Transforming Our Nation/
Redefiniendo Liderazgo~Transformando
Nuestra Nacién”  Es un tema muy
destacado con respecto a los diferentes
aconteceres en la poblacion hispana. Una de
las metas que la conferencia tiene es educar,
preparar y motivar a los futuros lideres y
asi, solucionar los problemas que afectan a
la comunidad hispana. La dindmica de la
conferencia se realiza a través de diferentes
talleres, oportunidades de colaboraciones,
bailes, y comidas (almuerzo, comida y
cena). Los diferentes eventos inspiran
a la nueva generacién a conseguir sus
metas y objetivos personales al igual que
profesionales. Algunos de los oradores que
me toco ver y escuchar incluyen al: Dr. Juan
Andrahttp://www.wordreference.com/de
Jr. (Presidente de USHLI), Dra. Fitima
Rodriguez (Internal Medicine Resident
Brigham and Women’s Hospital Harvard
Medical School), Christina M. Martinez

(duena y Directora Ejecutiva de Adelante
Public Affairs and Communications), Dr.
José Hernandez (Astronauta de la NASA),
Richard Montaiiez (Executive Multicultural
Sales & Community Activation PepsiCo
North America), CPT Ken Barret (Deputy
Director, U.S. Department of Defense), s6lo
por mencionar algunos destacados lideres.
De manera personal, ha sido para mi una
bendicién el poder asistir por tercera vez a
la conferencia ya que he podido conocer e
interactuar con lideres importantes. Cada
ano la conferencia se pone mejor y las
personas involucradas en la planeacién
y ejecuciéon de la conferencia hacen un
trabajo espectacular en organizar un
evento de primer nivel. Como dato curioso,
en una ocasion me toco sentarme junto al
Dr. Juan Andrade, Jr., un pilar fundamental
en la creacion de la institucion. jPara mi
un modelo a seguir! Ya que él ha hecho
un trabajo extraordinario en fundar la
organizacién y en desempenar un papel
estelar en ser un lider motivacional. Un
ejemplo sencillo y cémico de como él es
un gran lider es la manera en la cual él esta
a cargo de que los asistentes estén atentos
y mantengan orden. El Dr. Andrade hace

Dos actores, seis vidas: Retratos de valor

» Megan Rosenberg

Las luces estaban poco iluminadas. Una
narradora vestida completamente de
negro entro6 en el escenario. Nos dio una
introduccion y salié. Cuando regresé unos
pocos momentos mds tarde tenia puesta
ropa diferente, una personalidad diferente,
y una escena diferente. Y seguia asi una y
otra vez durante el espectaculo. Habia dos
actores, solamente un hombre y una mujer
y actuaron las vidas de seis americanos. Esta
obra de teatro se llama Portraits of Courage
(Retratos de valor), y es incomparable con
otros eventos. Se presenta la historia pero
no con videos ni con discursos. jCada
retrato es una interpretacion individual,
con vestuario auténtico! Ademas no cuenta
la historia de seis americanos tipicos,
sino las vidas y los actos de seis latinos
inspiradores.

LASO, una organizacién estudiantil latina
en Carroll University, patrociné el evento
“Portraits of Courage” el 11 de abril.

Nathalie Arredondo, una directora para la
organizacion, habl6 sobre la importancia
de tener eventos culturales en nuestra
universidad, “Necesitamos promover la
cultura hispanica” LASO patrocina muchos
eventos en la ciudad universitaria, desde
cenas en restaurantes mexicanos, hasta
varios invitados especiales. Esperamos
que los estudiantes participen en las
actividades y consigan a aprender sobre
culturas diferentes. “El nivel de diversidad
en nuestra universidad no es tan alto,
entonces tenemos [LASO] la mayoria de
la responsabilidad de promover la cultura”
Retratos de valor es un evento anual para
LASO. “No tiene el mismo efecto como
una pelicula” dijo Nathalie. Todavia
tiene aspectos educativos, pero hay unos
elementos divertidos en la actuacién. Es
probable que los espectadores, cuando estan
mas interactivos o interesados durante la
presentacién, tomen accién después. Y eso

uso de su descendencia tejana para que
con su acento particular diga frases como
“Y21l need to Listen up/Ustedes necesitan
escuchar” Esto ayuda en los diferentes
eventos, como por ejemplo la cena y
premiacion de lideres influyentes. Este
evento es un tiempo muy productivo y
valioso, ya que se sigue una agenda muy
ocupada y se tiene que mantener un orden
coloquial para que todos sean respetuosos
los unos a los otros. En las palabras del
famoso presidente mexicano Don Benito
Juarez: “El respeto al derecho ajeno es
la paz’, ya que el respeto es un derecho
universal.

Otro evento muy destacable fue el
desayuno del dia sabado 18 de febrero.
En esta ocasion el orador principal fue
Richard Montafiez, quien actualmente
tiene un cargo destacable para la compaiia
PepsiCo. Los asistentes que madrugaron y
asistieron a este evento no me van a dejar
mentir al decir que la historia de vida
de Richard Montafez realmente tocd el
corazén de cada asistente, ya que él, con
una sencillez, y de manera cémica cuenta
su historia personal de como pasé de ser un
conserje a un Director Ejecutivo. Recuerdo

es lo mas importante. Los cambios pueden
empezar con una presentacion, pero nunca
ocurren cuando las personas miran algo y
luego lo olvidan. Miran y olvidan. Retratos
de valor, con el uso de arte, el uso de teatro,
invita a las personas a mirar y actuar. Mirar
y hacer cambios en su mundo.
Ya hay discriminacién en los Estados
Unidos  hacia  los  latinos.  Hay
discriminaciéon aunque los latinos han
hecho cosas impresionantes en nuestro
pais, para nuestro pais. Los dos actores
presentaron seis vidas asi, solamente seis
vidas entre muchas otras inspiradoras:

1. La vida de un trabajador
indocumentado: Presenta condiciones
de trabajo tan horribles. Nadie tenia
bastante dinero, ni comida, ni agua, y
trabajaba demasiadas horas. Aunque
lo necesitaban, todos tenian miedo de
formar sindicato.

2. Gustavo Garcia (1915-1964): Era un

perfectamente cuando él explicé que en su
vida élhavisto comolagente estransportada
en las tipicas camionetas en California,
que son manejadas por contratistas. Para
Montaiiez, fue més agradable y placentero
viajar en un jet privado. Esto fue debido
a que el invent6 los Cheetos enchilosos.
Gracias a su ingenio y ambicién por colocar
en el mercado, un producto que le gustaria
a millones de personas, incluyéndome a
mi. La razén por la cual este evento toco
mi corazon, es porque puedo identificarme
con Richard Montafez, ya que los dos
tenemos en comun que hemos trabajado
como conserjes. En el caso de Montaiez,
él trabajaba en la fabrica que producia los
Cheetos, y yo en la Universidad de Carroll,
institucion a que actualmente asisto.

Creo que es justo decir que para los dos,
el trabajar como conserje, ha sido una
experiencia en la cual se ha aprendido
una leccién de vida en la cual se valoran
las cosas de manera mas meritocratica, ya
que Montafiez pudo inventar los Cheetos
enchilosos. Un evento que cambié su vida
en el sentido que él ahora esta a cargo
de la rama corporativa en el mercado
hispano en la compaiifa PepsiCo. Para mi

agobiado quien luchaba por derechos
iguales para los latinos. Debido a Garcia,
ahora los latinos tienen la proteccién
igual en los tribunales, especificamente
hay latinos en los jurados.

3. Luisa Moreno (1907-1992): Después de
ser testiga a unos asesinatos, Luisa jurd a
terminar la injusticia. Ella fue la primera
latina que tenia una posicion ejecutiva
con los sindicatos laborales.

4. Daniel Ferndndez (1944-1966): Daniel
se sacrific6 la vida por los Estados
Unidos cuando servia en el militar.
Recibié una medalla de honor, el honor
mas alto.

5. Andrea Pérez: Luchaba por el
matrimonio mixto y gano. Ahora
el juicio en su caso es usado por los
tribunales para establecer las reglas para
el matrimonio homosexual.

6. Roberto Clemente (1934-1972):
Roberto jugaba al béisbol para el

la experiencia de trabajar como conserje,
me permitié valorar todo lo que tengo
y lo que he logrado ya que voy a ser el
primer graduado de mi familia en Estados
Unidos. La experiencia de trabajar para el
departamento de conserjes me permitié
valorar lo que es trabajar en un horario
un tanto pesado, pues pude comprender
el sacrificio que hacen las personas que
se dedican a este trabajo el cual es muy
digno y respetable. Esto se debe a que
la universidad tiene que estar limpia y
presentable para que los administradores y
maestros tengan listas sus oficinas y salones
a mas tardar a las 8 de la mafiana—hora de
entrada para los administradores. El tener
este trabajo, me brind6 la oportunidad
de ahorrar dinero que se invertiria en mi
educacion. Esto es algo que yo valoro
mucho ya que mi filosofia es: “jalgunos
estudiantes universitarios se graduan con
honores, pero yo voy a tener el honor de
graduarme, siendo primera generacién
en Estados Unidos, y por el momento, sin
deuda econdmica alguna!”

Cada vez que he asistido a la conferencia
ha sido una oportunidad para aprender
y crecer como individuo. Esto en un

equipo, Pittsburgh Pirates. Aunque era
un jugador importante, especialmente
cuando el equipo gano la Serie Mundial,
nunca recibia tratamiento justo.
El evento fue muy exitoso entre los
estudiantes. “A mi me encantan todos los
aspectos,” dijo Declan Boran-Ragotzy, un
estudiante de espanol en Carroll University,
“especialmente cuando los actores tienen
cambios de ropa” Sin duda alguna, LASO
conseguird tener Retratos de valor cada
afio. Ya estin planeando para el préximo
afio, especialmente con los aspectos de la
publicidad. “Deseamos que el préximo
afo, mas estudiantes y mas miembros de la
comunidad vengan,” dijo Nathalie.
Retratos de valor no enfoca solamente en
los latinos. El escritor, Colin Cox, ha escrito
obras para celebrar las vidas de las mujeres,
los nativoamericanos, y los afroamericanos
también. Viajan por todo el pais. Para mas
informacion, visite este sitio de la red:

intento de ser un lider ya que como futuro
educador quiero inspirar, de la misma
manera en que yo fui inspirado. Quiero ser
un modelo a seguir y quiero motivar a mis
futuros estudiantes a que logren sus metas
personales y que asistan a la universidad.
De igual manera quiero que mis estudiantes
tomen ventaja de todas las oportunidades
de aprendizaje que presenta la vida. Como
es el caso de la conferencia que organiza el
United States Hispanic Leadership Institue.
Otra meta personal que tengo, es que en un
futuro no muy lejano vuelva a asistir a la
conferencia, pero esta vez como un orador
motivacional. H

http://www.willandcompany.com/poc/
index.shtml.

Los latinos son sumamente importantes
a nuestro pafs. Han hecho algunas cosas
inspiradoras para cambiar el mundo. Pero
todavia hay discriminacién en nuestra
sociedad. Todavia hay odio contra grupos
étnicos. Retratos de valor presenta la
informacién sobre los logros de latinos,
sobre la importancia de latinos, sobre la
humanidad de latinos. Y el especticulo
es un modo para ensefiar estas historias
entreteniendo al puiblico—lo que es la
mejor manera para educar. ll
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